
La Ville de Saint-Sébastien-sur-Loire recrute 
TROIS POSTES D’ATSEM 
AU SERVICE VIE SCOLAIRE 

Avril 2023

Saint-Sébastien-sur-Loire se situe dans un environnement idéal pour tous les 
amoureux de la nature : bordée par la Loire, voisine immédiate de Nantes, dotée 
de nombreux espaces naturels (îles, bois…).  Saint-Sébastien-sur-Loire est 
également proche de la côte Atlantique et du vignoble nantais.
Un dynamisme économique remarquable, des infrastructures nombreuses (salles 
de spectacles, cinéma, piscine, médiathèque, école de musique…) et un tissu 
associatif très dense font de Saint Sébastien sur Loire un territoire très attractif.

FONCTION ATTACHÉE AU POSTE
Fonctionnaire territorial, vous relevez du pouvoir hiérarchique et disciplinaire du Maire et vous 
êtes placé·e, pendant votre service, sous l’autorité pédagogique du Directeur de l’école mater-
nelle sur le temps scolaire et du coordonnateur du groupe scolaire sur le temps périscolaire.

MISSIONS DETAILLÉES 
Vous serez chargé·e de :
•  Assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des enfants des 

classes maternelles (installation de la classe avant l’arrivée des enfants, accueil des enfants 
et des parents, change et habillage des enfants, préparation et aide à l’encadrement des 
activités pédagogiques sous la responsabilité de l’enseignant…)

• Assurer un rôle éducatif, de par l’appartenance de l’ATSEM à la communauté éducative
• Préparer et veiller à la propreté des locaux et du matériel servant directement aux enfants
• Accompagner les enfants pendant la pause méridienne (prise du repas, temps de repos)
• Assister le personnel enseignant pour l’accueil des enfants à besoins éducatifs particuliers
• Encadrer les enfants pendant les temps d’accueil périscolaire  
• Procéder à l’entretien complet des locaux pendant les vacances scolaires

QUALITÉS ATTENDUES 
• Etre titulaire du concours d’ATSEM
• Capacité d’écoute, de communication et d’initiative
• Maîtrise des règles d’hygiène corporelle et de sécurité
• Connaissances des grands principes de développement physique, moteur et affectif des 

jeunes enfants
• Connaissances des techniques de nettoyage des locaux
• Esprit d’équipe et qualités relationnelles
• Patience, rigueur et discrétion

DANS LE CADRE D’EMPLOIS DES ATSEM TERRITORIAUX



AVANTAGES LIÉS AU POSTE ET/OU AVANTAGES COL-
LECTIFS AU TRAVAIL  
Votre rémunération sera fixée sur la base de la grille indiciaire en référence aux cadres d’emplois des 
ATSEM territoriaux.
Cycle de travail avec RTT 
Jours de sujétions : 3 jours
Participation mutuelle et prévoyance
Comité des Œuvres Sociales
Plan de mobilité : prise en charge transports collectifs à 50 % + mesures Nantes Métropole + prime 
mobilité
Restaurant du personnel (4.50€ le repas)
Recours possible à des véhicules motorisés et deux roues électriques pour tous les déplacements 
professionnels

DATE DE PRISE DE POSTE   
28 août 2023

HORAIRES   
Période scolaire : 8h00/17h00 (mercredi : 8h10/12h10)
Période de vacances scolaires (entretien des locaux) : 8h00/12h00, 12h45/16h45   

CONTACT   
Monsieur Florent GOUEDARD – Adjoint au responsable du service « Vie Scolaire » 02.40.80.85.38.
 
Les candidatures accompagnées du Curriculum Vitae sont à adresser à Monsieur le Maire, par 
mail, au Service des Ressources Humaines (recrutement@saintsebastien.fr) pour le 1er mai 2023 
dernier délai.


