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Laville met en place un congé menstruel pour ses
agentes

18 juin 2024

Parité homme femme

Depuisledernier Conseil municipal, la Ville de Saint-Sébastien-sur-L oire a décidé la mise en place
d’un congé menstruel pour ses agentes. Celles-ci pourront bénéficier d’une « autorisation spéciale
d’absence » ou detélétravail 2 jourspar mois maximum, en cas de souffrance durant la période des
regles.

Dans un souci permanent de favoriser I’ équité femmes-hommes et la qualité de vie au travail, la Ville de
Saint-Sébasti en-sur-L oire souhaite mettre en place des mesures concernant la santé menstruelle de ses
agentes. Si I’ égalité réelle entre les femmes et les hommes progresse, force est de constater qu’il reste des
leviers aactiver et des tabous alever, comme celui des regles, dans le milieu professionnel. Plus de 50 % des
femmes souffrent de régles incapacitantes qui peuvent les contraindre a prendre un arrét maladie, générateur
d’inégalités salariales puisgue soumis a carence. Les effectifs de la Ville comprenant 65 % de femmes, il
parait nécessaire de proposer des dispositifs leur permettant de s arréter sans perte de rémunération, ou

d’ organiser leur travail pour mieux gérer ces douleurs.

Ladélibération prévoit d’ octroyer une autorisation spéciale d’ absence ou du télétravail araison de 2 jours par
mois maximum (hors convention classique de télétravail). Pour en bénéficier, les agentes devront produire un
certificat médical de leur médecin traitant attestant de ces douleurs et/ou pathol ogies.

Un engagement fort et avant-gardiste

A I'instar de |’ Espagne, qui a mis en place un congé menstruel en février 2023, les propositions de loi n’ont
mal heureusement pas abouti a ce jour en France. Quel ques entreprises francai ses et quelques collectiviteés,
dont laville de Saint-Ouen et la métropole de Lyon, testent déja ce dispositif sans attendre I’ évolution du
cadre |égidatif. Cette avancée place donc St Sébastien-sur-L oire comme une ville pionniere sur ce sujet. Elle
fait suite a de nombreuses actions en matiére de formation en interne sur les violences sexistes et sexuelles et
un plan d action (ateliers self-defense, nego-training, expositions, sacs a pain sur les violences faites aux
femmes,...) aussi bien en interne gue pour les Sébastiennais



