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Un.e agent·e espaces verts
27 octobre 2026

Ville nature, active et solidaire, Saint-Sébastien sur Loire se situe dans un environnement idéal pour tous les
amoureux de la nature : bordée par la Loire, voisine immédiate de Nantes et dotée de nombreux espaces
naturels (îles, bois…). La Ville est également proche de la côte Atlantique et du vignoble nantais.

Elle se distingue par un dynamisme économique remarquable grâce à ses commerces de proximité, ses zones
d’activités et ses centres commerciaux. Elle profite aussi d’un tissu associatif très dynamique et
d’infrastructures nombreuses (salles de spectacle, cinéma, piscine, médiathèque, école de musique…).

Aujourd’hui, la Ville poursuit son développement pour compléter ses équipes (550 agents) et recherche un.e
agent·e espaces verts.

FONCTION ATTACHÉE AU POSTE

Sous l’autorité du responsable de l’activité Jardins secteur Sud, vous contribuerez à l’entretien, à
l’aménagement et à la valorisation des espaces verts et naturels de la commune.

MISSIONS DETAILLÉES

Réaliser des plantations : fleurs, arbustes, haies, arbres
Créer, mettre en forme et entretenir des massifs floraux
Assurer la tonte des pelouses et la gestion des surfaces engazonnées
Connaitre les végétaux afin d’assurer la taille des arbres et arbustes selon les pratiques de gestion
différenciée
Participer à l’arrosage des plantations et leur entretien
Connaitre les techniques de désherbage manuel ou mécanique selon les secteurs
Assurer le ramassage des feuilles et nettoyage des allées
Participer au retrait des déchets et vidage ponctuel des corbeilles
Savoir utiliser des équipements mécaniques (tondeuse, taille-haies, souffleur…) et s’équiper des EPI
adaptés
Effectuer l’entretien courant des outils et du matériel
Signaler des pannes et pouvoir réaliser la maintenance de premier niveau
Préparer les espaces pour les événements communaux (fêtes, marchés, cérémonies…)
Assurer une veille générale sur l’état de l’espace public et signalement des risques
Contribuer à la sécurisation des espaces verts pour le public
Être un appui ponctuel aux autres équipes selon les besoins
Participer aux travaux d’entretien des espaces vers du CTM
Participer à la mise en place de diverses manifestations (Noël, la plage, etc…)
Participer aux échanges d’information et à la coordination du service



Savoir appliquer le plan neige, tempête ou inondations

PROFIL RECHERCHÉ

Vous êtes diplômé·e à minima d’un CAP/BP Aménagements Paysagers et vous justifiez d’une expérience
confirmée sur un poste similaire.

QUALITÉS ATTENDUES

Connaissance de la taille raisonnée, des plantations et de l’entretien des massifs et pelouses
Connaissances de base en écologie, gestion différenciée et biodiversité
Aptitude à identifier les espèces végétales locales de base
Maîtrise des principes de sécurité, entretien de matériels et conduites d’engins légers
Respect des règles d’hygiène et de sécurité
Bonnes connaissances des procédures de signalement sur l’espace public et fonctionnement général
d’un service municipal
Permis B
Attitude responsable face à la sécurité et l’environnement
Ponctualité, sérieux, discrétion, application.
Travail en équipe, écoute, respect des consignes
Autonomie et bon relationnel

RÉMUNÉRATION

Votre rémunération sera fixée sur la base de la grille indiciaire en référence aux cadres d’emplois des adjoints
techniques territoriaux, et du régime indemnitaire du poste tenant compte des responsabilités et expertise
assumées + prime annuelle (titulaires)

AVANTAGES LIÉS AU POSTE ET/OU AVANTAGES
COLLECTIFS AU TRAVAIL

Cycle de travail avec RTT

CET monétisable

Participation mutuelle (si garanties labellisées) et prévoyance (prise en charge de la Ville à hauteur de 60%)

Dispositif « Sport au travail »

Comité des Œuvres Sociales

Plan de mobilité : prise en charge transports collectifs à 75 % + mesures Nantes Métropole + forfait mobilité
durable



Restaurant du personnel (4.70€ le repas)

Recours possible à des véhicules motorisés et deux roues électriques pour tous les déplacements
professionnels

DATE DE PRISE DE POSTE

Dès que possible

CONTACTS

Clément FORTIER, Responsable Parcs, Jardins et Canopée : 02 40 80 85 00 / 06 76 73 29 09

Denis DANO, Responsable de l’activité jardins, secteur sud : 06 66 20 02 04

Les lettres de motivation accompagnées du Curriculum Vitae et du dernier arrêté de situation administrative
sont à adresser à Monsieur le Maire, par mail, à la Direction des Ressources
Humaines (recrutement@saintsebastien.fr) pour le 27 novembre 2026 dernier délai.

Si votre candidature est en adéquation avec ce profil, vous serez contacté·e afin de convenir d’un entretien.

Dans le cas où vous n’avez pas de retour au-delà d’un délai de 5 semaines, cela signifie que malgré la qualité
de votre parcours professionnel, votre candidature n’a pas été retenue.

Contact

Ressources humaines
Bâtiment Céleste
5 rue du Petit Anjou
44230 Saint-Sébastien-sur-Loire

02 40 80 85 97

Écrire 

Lundi, mardi, mercredi et vendredi : 9 h - 12 h / 14 h - 17 h
Jeudi : 14 h - 17 h

Contact

mailto:ressourceshumaines@saintsebastien.fr

